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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.

1. Przedszkole nr 7 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng
wchodzaca w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych nr 5 z siedzibg

w Szkole Podstawowej nr 7 przy ul. Zielna 29.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Skarzysku - Kamiennej przy
ul.Zielna 27, tel: 041 390 07 10, e-mail: bajkowyraj@op.pl



3. Organem prowadzacym jest Gmina Skarzysko — Kamienna. Siedziba organu
prowadzacego znajduje si¢ w budynku Urzedu Miasta Skarzysko — Kamienna
przy ul. Sikorskiego 18.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty
5. Przedszkolu na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw,

organ prowadzacy nadatl imi¢ ,,Janusza Korczaka”
6. Na pieczatce uzywana jest nazwa:

Zesp6t Placowek Oswiatowych nr 5
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7
im. Janusza Korczka

26-110 Skarzysko — Kamienna

ul. Zielna 29

tel. 41-3900710

7. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi ksiegowos¢ Z.P.O. nr 5

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajagce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Celem dziatan przedszkola jest wsparcie catoSciowe rozwoju dziecka, Ktore

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania.



3. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajagcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,

zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow

poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w réznym tempie. Dobor odpowiednich metod
dydaktyczno-wychowawczych, ktore angazowalyby jak najwiecej

zmystow dziecka, stanowi priorytet w projektowaniu zajec.

5) Wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych  potrzeb

1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie
z uwzglednieniem faktu, ze kazda grupa sktada si¢ z niepowtarzalnych

jednostek.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne poprzez sytuacje naturalne
I zadaniowe, uwzgledniajace treSci adekwatne do mozliwosci

1 oczekiwan dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka
w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, S§rodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka. Przedszkole jest miejscem umozliwiajgcym edukacje
takze poza murami budynku, na réznorodnych wycieczkach,
wyprawach, spacerach. Jego rolg jest m.in. ksztalttowanie w dzieciach
swiadomosci ekologicznej, szacunku dla przyrody, wskazywanie na jej

pigkno, harmonig¢ i znaczenie dla czlowieka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje¢ elementéw techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,

prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspodldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci

narodowej, jezykowej, religijnej dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, sytuacji

prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych



oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

I harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie

nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

17) Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie
dzieci w podejmowaniu $§wiadomych decyzji edukacyjnych

I zawodowych

8 3.

1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do
rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnosci

badawczej 1 obserwacji otaczajacego srodowiska.

2) Prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania, w tym zajgc

dodatkowych w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.



3) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich

zaspakajania.
4) Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i edukacji dziecka.

5) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa
1 aktywno$ci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotne]

I promoc;ji zdrowia w$rdéd wychowankow, rodzicow, nauczycieli.
6) Rozwijanie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralne;j.

7) Budzenie poczucia wigzi z roéwiesnikami, rodzing, S$rodowiskiem,

z krajem rodzinnym.

8) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci

tworczej.
9) Wspieranie dziecka uzdolnionego.

10) Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

materialnych.

11) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
12) Uczgszczanie dziecka na zajecia dodatkowe.

13) Promowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez udziat
dzieci w roznego rodzaju konkursach, przedstawieniach, akcjach

charytatywnych.
14) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

/ nieodptatnie.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka

oraz podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej.



2) informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie

z rodzicami Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkole.

3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
z inicjatywy rodzicow, nauczyciela, poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych 1 czynnikéw  $rodowiskowych

wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu

w formie;

a. zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych,  kompensacyjno-

korekcyjnych, oraz innych o charakterze terapeutycznym,
b. porad, konsultaciji,
C. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci ze specyficznymi
potrzebami  edukacyjnymi jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

5) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad , konsultacji, warsztatow i szkolen.



8 4.

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

W czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki,
ktéra organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodnie z programami wychowania w przedszkolu i miesigcznym

planem pracy.

2) Dziecko uczeszczajagce na  zajecia  dodatkowe  organizowane
w przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie

tych zajec.

3) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie

bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4) Kazdorazowo wozna oddzialowa, konserwator oraz nauczycielka
kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka, plac

zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia.

5) Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych

wychowankadw.

6) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej 0sobie nad powierzonymi
jej dzie¢mi.

7) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie
dyrekcji irodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych

niepokojacych symptomach np. temperatura.



8) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci

skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

9) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie nawet w uzgodnieniu z rodzicami, poza udzielaniem

pomocy w nagtych wypadkach.

10) Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, optlate z tytulu ubezpieczenia

dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

11) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw

BHP, PPOZ, przepiséw ruchu drogowego.

12) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spaceréw

1 wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

13) Sposdb rozliczenia finansowego wycieczek oraz ich rejestrowanie w

zeszycie wyjs¢, znajduje si¢ w Regulaminie spacerow i wycieczek
§ 5.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku r.szk.
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca r.szk.

w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczad

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Na kazdy oddziat przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat wozne;.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje
si¢ zasade, 1z nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial przez

wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.



5. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow

podejmuje wicedyrektor przedszkola.
6. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) Zastgpstwa za niecobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor

przedszkola.

2) Pierwszenstwo w realizacji tych =zastgpstw ma drugi nauczyciel

pracujacy w oddziale.

3) Zastepstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw, a nauczyciel
zastgpujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym

podpisem.

4) Zastgpstwo za nicobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujacy

odnotowuje w dzienniku zajec.

5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny

plan pracy.

7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw zasad przyprowadzania

I odbierania dziecka z przedszkola.

8. Obowiagzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, realizujgce]

zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych os$wiadczen od
rodzicow lub prawnych opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania

dziecka z przedszkola.

2) Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow

0 miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.



3) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie

wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4) Kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej, nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do podj¢cia wszelkich czynnosci dostepnych w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

5) Rodzice skladajg oswiadczenie - o upowaznieniu osob, ktore moga
odebra¢ dziecko z przedszkola - w pierwszych dniach wrzes$nia, przy

pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

9. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania
I odbierania dziecka — na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym

zebraniu z rodzicami.

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku
roku szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego

przestrzegania o$wiadczen 0 odbiorze dziecka z przedszkola.

3) Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o$wiadczen przez

nauczycieli.

4) W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego
upowaznionej dyrektor wspodlnie z nauczycielem podejmuje wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi

opiekunami dziecka.
5) Osoby niepetnoletnie nie moga odebra¢ dziecko z przedszkola.

10. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:



1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.

2) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

Z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

3) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania

dziecka do przedszkola.

4) Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazuja pod opieke
nauczycielowi (po zakonczeniu dyzuUru w szatni przez wozng

oddziatowa)

5) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym

nie bedzie mogta go odebrac.

6) Spdznienia i1 nieobecnos¢ dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub
telefonicznie do godziny 8% oraz kazdorazowo przy nieobecno$ciach

pojedynczych.

7) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej
w danym roku szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola.
W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz

zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

8) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o  poinformowaniu  najblizszego
komisariatu policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

prawnymi opiekunami dziecka. W przypadku braku mozliwosci



powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje

0 powiadomieniu policji.

§ 6.
. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zZyczenie rodzicow.

. Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Na terenie przedszkola organizowane s3 zaj¢cia dodatkowe, bezptatne,

dostepne dla kazdego wychowanka uczeszczajacego do przedszkola.

. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, realizowane w ramach zadan statutowych przedszkola

1 akceptowane sg przez rodzicow.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci wynosi:

1)15 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich;

2) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich.

. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora

placowki.



Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§7.

Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 5;
2. Wicedyrektor do spraw przedszkola

3. Rada Pedagogiczna;

4. Rada Rodzicow.

8 8.

1. Dyrektor Zespotu, ktérego powotuje organ prowadzacy w drodze konkursu

zgodnie z art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe
1) Kieruje jego biezacg dziatalnosScia;
2) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

4) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce

pracownikow.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow

uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;



2) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej i rodzicom w terminie do 15

wrzes$nia danego roku;

3) Przekazanie nie rzadziej niz 2 razy w roku szk. ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci

przedszkola;
4) Opracowywanie rocznych planow pracy;

5) Dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania

po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;
6) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

7) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych

opiekundw dzieci;
8) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania

oceny, oraz oceny dorobku zawodowego;

10) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jes$li sg niezgodne z
przepisami prawnymi i zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji

ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym, podnoszenie kwalifikacji;
11) Ustalanie przydziatléw zadan pracownikom;

12) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;



13) Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami  nadzorujagcymi

i kontrolujacymi prace przedszkola;
14) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

15) Wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych;

16) Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej Przedszkola trwa conajmniej
2 tygodnie — dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola
pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow

korzystania z tych obiektow;
17) Wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

3. Dyrektor zespolu — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim

pracownikow decyduje w sprawach:
1) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom placowki, po zasi¢gnieciu opinii

zwigzkow zawodowych w razie potrzeby;

3) Wystepowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatlych pracownikow placowki.
4. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych
do przedszkola w przypadku:

1) Nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 21 dni od rozpoczegcia roku

szkolnego;



2) Systematycznego zalegania z oplatami za wyzywienie bez podania

przyczyny. Skreslenie to powinno by¢ poprzedzone zawiadomieniem.
3) Nie dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
5. Obowiazki wicedyrektora:

1) wicedyrektor podpisuje dokumenty dotyczace organizacji pracy
przedszkola (np. umowy z rodzicami, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, karty diagnozy szesciolatka, karty informacyjne ...)

uzywajac wlasnej pieczeci,

2) wspoldziata na biezgco z dyrektorem zespotu, organem prowadzacym
szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami; organizuje I

przeprowadza spotkania z rodzicami, wspotpracuje z Rada Rodzicow;
3) przygotowuje projekt organizacyjny przedszkola;
4) przygotowuje rozliczenie miesieczne z wykonanych zastgpstw;
5) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
6) opracowuje kalendarz imprez i uroczystosci przedszkolnych;

7)sprawuje nadzér nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek
1 wyj$¢ do najblizszego otoczenia, na imprezy kulturalne, zawody

sportowe;

8) prowadzi obserwacje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski

0 nagrody i odznaczenia,

9) wnioskuje do dyrektora zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom;



10) kieruje praca personelu obstugi;

11) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem- do podjecia
decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do

dyrektora zespotu;
6. Zadania wicedyrektora:
1) organizuje prace przedszkola;

2) prowadzi dokumentacje przedszkola (odptatnosci za przedszkole,

Zywieniowe 1 inne);

3) powiadamia dyrektora zespotu o spetnianiu przez dziecko 6 - letnie

mieszkajgce w obwodzie, obowigzku przedszkolnego;

4) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy

przedszkola w czasie roku szkolnego;
5) odpowiada za uktadanie planu zajec;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem

nadzoru;
7) inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawczej;

8) wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli, a w szczegolnosci przez
mobilizowanie ich do udzialu w szkoleniach, konferencjach oraz do

wspotpracy z wydawnictwami;

9) kontroluje prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;



10) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich
wlasciwg dokumentacj¢, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich

prawidtowego odbycia 1 zapisu w dzienniku zaje¢;
11) organizuje zycie kulturalne i zajecia dodatkowe na terenie przedszkola;

12) oddziatuje na nauczycieli, pracownikoéw obstugi, rodzicow w zakresie
pelnej realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy

przedszkola, tadu i porzadku w budynku;
13) dba o dyscypling pracy;
14) odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy przedszkola;

15) odpowiada przed dyrektorem zespotu za pelng i terminowsa realizacje

powierzonych zadan, oraz powierzone mienie.

§0.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym

statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg : Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek
cztonkéw rady tj. przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny i inni.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzenie plandw pracy przedszkola ;



2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w placéwce po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy,

przydziat nauczycieli 1 dzieci do poszczegdlnych oddziatow;
2) programy wychowania przedszkolnego;
3) projekt planu finansowego placowki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod

1 wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu

prowadzacego:
1) o odwotanie z funkcji dyrektora;

2) przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dyrektorowi.



7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow

tajne lub jawne w obecnos$ci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania sg

protokotowane:

1) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

2) Szczegodtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek O§wiatowych .
§ 10.

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

dzieci, ktora jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow

dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,
dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci :



1) uchwalenie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora

zespotu.

6. W celach wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych

zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegdélowe zasady pracy Rady

Rodzicow, okresla Regulamin Rady Rodzicow
§ 11.

1.Wszystkie organy przedszkola wspéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia

I wychowania dzieci.

2. Koordynatorem dzialania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory

w szczegblnosci:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania

I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych  wewnatrz

przedszkola;

3) Zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami przedszkola

0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

3. Formy rozstrzygania sporow:

1) Spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor
zespotu.



2) Sposob rozwigzywania sporow oparty jest na zasadach wzajemnej ugody

I kKompromisu.

3) Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12.

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest w szczegdlnosci do:

1) liczby dzieci zglaszanych na dany rok szkolny oraz godzin pobytu

dziecka w przedszkolu;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg miejsc w placowce;
2) planowg liczbe wychowankdéw przedszkola;
3) liczbe dzieci zapisanych do placowki;
4) liczbe oddziatow;
5) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

6) liczbe pracownikow przedszkola;



7) czas pracy pracownikow;

8) ogodlng liczbe¢ godzin finansowych ze §rodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0o nowag podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego, programy wilasne opracowane przez nauczycieli

przedszkola.

4. W przedszkolu wyboru programoéw dokonujg nauczyciele. Po zapoznaniu si¢
z ofertg programowa, sprawdzeniu, czy spetniajg opisane w rozporzadzeniu
kryteria, sktadajg na rece dyrektora wniosek o dopuszczenie wybranego
programu. Dyrektor przed wydaniem decyzji zasigga opinii rady

pedagogicznej.
5. Godzina w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

7. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych
zgodnych  z jego zainteresowaniami, zdolno$ciami, mozliwo$ciami oraz

oczekiwaniami rodzicow.



8. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych 1 edukacyjnych

w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

9. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie Podstawa programowa w przedszkolu realizowana jest od
godz. 8.00-13.00.

10. Ramowy rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora placowki na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania, opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.
RAMOWY ROZKLAD DNIA

6.30-8.00- Zajecia integracyjne w grupie, gry 1 zabawy: ze $piewem,
manipulacyjne. Zabawy 1 gry niekierowane w wybranych kacikach
zainteresowan.

Praca indywidualna o charakterze obserwacyjnym, wychowawczo-
stymulujgcym oraz z dzieckiem zdolnym.

Rozmowy kierowane indywidualne i w zespotach, shuzace rozbudzaniu
1 rozwijaniu zainteresowan dzieci.

8.00-8.30- Zabawy dowolne i podejmowane przez dzieci z ich inicjatywy, lub
edukacyjne, kierowane przez nauczyciela.

Zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne.

8.30-9.00- Przygotowanie do $niadania. Sniadanie

9.00-10.00- Zajecia kierowane (programowe)- tworzenie sytuacji edukacyjnych
organizowanych przez nauczyciela w formie zabaw, ¢wiczen, gier itp.,
wynikajacych z podstawy programowej, w celu zdobywania i poszerzania

wiadomosci, doswiadczen, sprawnosci w roznych formach aktywnosci.



Czynnosci porzadkowo- higieniczne.

10.00-10.50- Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci.

Czynnos$ci samoobstugowe w szatni. Zajecia 1 zabawy ruchowe na swiezym
powietrzu, pobyt na placu zabaw.

Spacery, wycieczki plenerowe, obserwacja.

Gry i1 zabawy sportowe w sali.

Gtosne czytanie utworow literackich.

10.50-11.00- Czynnosci porzgdkowo-higieniczne, przygotowanie do obiadu.
11.00-11.30- Obiad-zupa.

11.30-12.20- Budowanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym.
Udziat dzieci w realizacji tresci religijnych.

12.20-12.30- Czynnosci porzadkowo-higieniczne, przygotowanie do obiadu.
12.30-13.00- Obiad — drugie danie.

13.00-13.50- Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne ( mycie z¢bdw).
Zabawy tematyczne, konstrukcyjne.

Zabawy 1 gry w matych zespotach, podejmowane spontanicznie przez dzieci.
Cwiczenia utrwalajace wiadomosci.

Przygotowanie do relaksacji: shuchanie muzyki, bajek.

13.50-14.00- Czynnosci porzadkowo-higieniczne, przygotowanie do
podwieczorku.

14.00-14.15- Podwieczorek

14.15-15.30- Gry i zabawy na powietrzu lub w sali- zabawy niekierowane, ze
$piewem, ruchowe, wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka.

Praca w zespotach lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym,
wyrownawczym oraz z dzieckiem zdolnym. Zabawy aktywizujace i rozwijajace
zainteresowania otaczajacym $wiatem: przyrodniczo- ekologiczne.
15.30-16.30- Zabawy i gry integracyjne w grupie zroznicowanej wiekowo.
Zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne 1 inne, rozwijajace zdolnosci dziecka.

Kontakty indywidualne z rodzicami. Rozchodzenie si¢ dzieci.



UWAGA! Na podstawie w/w rozkltadu opracowane zostaly szczegdlowe
rozktady dnia do poszczegolnych oddziatow. Godzina rozpoczecia 1 zakonczenia
pracy przedszkola wynika z potrzeb rodzicow, zadeklarowanych w Karcie
zapisu dziecka do przedszkola lub w Deklaracji kontynuowania wychowania

przedszkolnego.
12. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:
1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke literatury dziecigcej i pedagogicznej;
3) pomieszczenia sanitarne;
4) pomieszczenia socjalne;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) szatnie;
7) kuchni¢ wraz z zapleczem;
8) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw i ¢wiczen.

13. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor,
ktory sklada t¢ odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli,

pracownikow administracyjno —obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.
8§ 14,

1. Dzienny czas pracy przedszkola dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas
przeznaczony na realizacj¢  podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.

2. Dzieci szeScioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.



3. Czas pobytu w przedszkolu dziecka szescioletniego nie moze by¢ krotszy niz

5 godzin dziennie.

4. Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okreSla projekt organizacyjny

placowki.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw
swigtecznych 1 wakacyjnych ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek

dyrektora placéwki i rady rodzicow .

6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach faczonych.

7. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu
w kazdej z nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem

(trzylatki z czterolatkami, pigciolatki z sze$ciolatkami).

§ 15.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady

Miasta Skarzyska Kamienne;.

2. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci

w wieku przedszkolnym.

3. Z tytulu niecobecno$ci dziecka w przedszkolu nastgpuje zwrot kosztOw
w wysokosci dziennej stawki (optata p.p.p. oraz stawka zywieniowa) PO

wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym nieobecnos$ci dziecka.

4. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala zarzadzeniem

dyrektor Z.P.O. nr 4 w porozumieniu z Rada Rodzicow.

5. Optaty do 5 dnia kazdego miesigca z gory rodzice wnosza poprzez wplate na

konto Zespotu Placowek Oswiatowych nr 5.

6. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac optate

w wysokosci ustalonej zarzagdzeniem dyrektora Z.P.O nr 5.



7. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatow na nauczycieli.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
8 16.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 17.

1. Nauczyciel ma obowigzek do :

1) Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju, rozpoznawania jego potrzeb,

mozliwosci, zdolno$ci 1 zainteresowan |
2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

3) Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring

rozwoju dziecka). Informowania rodzicow o postepach dzieci;

4) Systematycznego planowania i realizacji zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,

5) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego

rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | SP.



6) Realizowania zasad i czynno$ci wynikajgcych ze statutu przedszkola;
7) Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

8) Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych

formach doskonalenia poza jej terenem;
9) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;
10) Wspoltdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe;

11) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczo -

opiekunczej;

12) Dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem

rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

13) Podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego

dziecka

14) Wspoltdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

15) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi

przepisami;
16) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

17) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych

zgodnie z przepisami;

18) Informowanie o nicobecnosci z powodu choroby natychmiastowo

w celu przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale;
19) Codzienne podpisywanie listy obecnosci;

20) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspotzycia spotecznego;

21) Przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;j;



22) Opieki nad powierzonymi salami oraz trosk¢ o znajdujacy si¢ W nich

sprzet 1 wyposazenie.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

I instytucji naukowo-o$wiatowych

2) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki;

3) Znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

4) Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania;

5) Decydowania o doborze form i metod pracy;

6)Opracowywania i wdrazania przedsigwzig¢ 1 programoOw na rzecz

doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki;
7) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;
8) Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

9) Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakoSci pracy placowki

oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy;
10) Znajomosci systemu motywujgcego do pracy;
11) Publikowania materialéw zwigzanych z wykonywang praca;
12) Promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym;

13) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie

z potrzebami i oczekiwaniami placowki;
14) Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomigdzy placowkami;

15) Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych

srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;



16) Wynagrodzenia za swoja prace;

17) Prawo do urlopu wypoczynkowego;

18) Uprawnienia o charakterze socjalnym;

19) Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.
3. Nauczyciel odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny

rozwoj powierzonych jego opiece dzieci;

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,

sprz¢tu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie;
3) Czystos¢ wychowankow podczas pobytu w przedszkolu;

4) Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan

wynikajacych z zakresu obowigzkow;
5) sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

4. Do odpowiedzialnosci 1 obowigzkdw nauczycieli 1 instruktorow

prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz

odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢;

2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan

wychowankdw;

3) Dokumentowanie zajg¢. Informowanie rodzicow o postepach

I trudnosciach na jakie napotykajg dzieci;
4) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

5) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie

Z przepisami,



6) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspolzycia spoltecznego.
5. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny

rozwdj powierzonych jego opiece dzieci;

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,

sprzetu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady
Wymowy;,

2 ) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

3) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia
prostych  ¢wiczen  logopedycznych,  usprawniajagcych  narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

5) Prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w tygodniu
¢wiczen logopedycznych w najmiodszych grupach przedszkolnych,
prowadzenie indywidualnej terapii z dzie¢mi starszymi W ramach
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

7) Udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) Organizacja 1 opieka nad gabinetem logopedycznym; prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 18.



1.W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) intendenta;
2) kucharza;
3) pomoce kucharza;
4) wozne oddzialowe;
5) rzemie$lnika;
6) opickunke dziecigca
2. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakoSci
1 waznym terminie przydatno$ci do spozycia, wilasciwe ich
przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie

Z raportem zywieniowym;
2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;
3) Przestrzeganie norm zywieniowych;
4) Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni;
5) Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych;
6) Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — wartosciowych;

7) Sporzadzanie miesigcznych rozliczen iloSciowo - wartoSciowych

magazynu zywno$ciowego i1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia;

8) Wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

9) Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych
zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp;

10) Odpowiadaniec za  wlasciwe  przechowywanie  produktow

zywnosciowych za ich jakos$¢ 1 termin przydatnosci do spozycia;



11) Prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych;

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnos$ci;

14) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych;
15) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem,

16) Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie

badan okresowych;

17) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu

przedszkola;

18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody

materialne lub moralne;

19) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora;
20) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki.
3. Do obowigzkoéw kucharza nalezy:

1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych

zgodnie z przepisami sanitarnym i BHP;

2) Pobieranie artykuldow  zywnosciowych zgodnie z raportem
Zywieniowym;

3) Organizowanie pracy personelu kuchni;

4) Przygotowywanie positkow zgodnie =z jadlospisem, normami

zywieniowymi i sanitarnymis,



5) Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie

przepisami sanitarnymi;
6) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;
7) Przestrzeganie norm zywieniowych;
8) Dezynfekowanie stotéw sprzetu i podtdg srodkami dezynfekujagcymi;
9) Uzywanie sprzgtu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

10) Dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie

z zalecang gramaturg;
11) Dbanie o czystos$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

12) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu

kuchennego, lodowek;

13) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych,

WC, szafek na odziez;

14) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska)

podczas wykonywania codziennych obowigzkows;

15) Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty

sanitarne;

16) Odpowiadanie za  wlasciwe  przechowywanie  produktow

zywnosciowych za ich jako$¢ 1 termin przydatnosci spozycia;

17) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go
w sposob jak najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP

przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

18) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu

przedszkola;



19) Dbanie o mniemanie przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody

materialne lub moralne;

20) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora;

21) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢é zréodlo energii elektrycznej,

gazowej, wody 1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

22) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggni¢ciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykulow

zywnos$ciowych, naczyn lub §rodkow czystosci;
23) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.
4. Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

1) Dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie

z przepisami sanitarnymi i BHP;

2) Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami

zywieniowymi 1 sanitarnymi;
3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Dezynfekowanie stolow, sprzetu, podlég 1 toalet $rodkami

dezynfekujacymi;
5) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja | przeznaczeniem;,

6) Pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang

gramatura,
7) Dbanie o czystos$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

8) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu

kuchennego, lodowek;



9) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych,

WC, szafek na odziez;

10) Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw 1 wynoszenie ich

W Wyznaczone miejsce;

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska)

podczas wykonywania codziennych obowigzkow;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie Qo
w sposob jak najbardziej efektywny;
13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie

badan okresowych;

14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu

przedszkola;

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody

materialne lub moralne;

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora.
17) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki .
5.Do obowigzkéw woznej nalezy:
1) Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

2) Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtdg, wycieranie kurzu
z potek, szafek, parapetéw, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca
srodkéw dezynfekujgcych, usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow,

oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,



rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkoéw zgodnie z
zalecong gramaturg, pomoc dzieciom w spozywaniu positkoOw, sprzatanie

naczyn 1 stolikobw po positkach.

3) Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podldog w przydzielonych

pomieszczeniach;

4) Raz w tygodniu dezynfekowania stotdw, podlog Srodkami

dezynfekujagcymi w przydzielonych pomieszczeniach;

5) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal 1 pomieszczen

przedszkolnych;
6) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych;
7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

8) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich

obowiazkow;
9) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

10) Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie

stanowiska pracy po zajeciach;

11) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia

bezpieczenstwa dzieci,

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie Qo

w sposob jak najbardziej efektywny;

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie

badan okresowych;

14) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu

przedszkola;



15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody

materialne lub moralne;

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora;

17) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej,

wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

18) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggni¢ciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykulow

zywnosciowych, naczyn lub §rodkow czystosci);

19) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspolzycia spotecznego;
20) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.
6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) Kontrola sprawnosci i naprawa urzgdzen i sprzetu przedszkolnego.

2) Wykonywanie prac konserwacyjnych na placu przedszkolnym

I w budynku.
3) Wymiana szyb w razie potrzeby.
4) Konserwowanie i naprawa zamkow , dorabianie i oznaczanie kKluczy.

5) Wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych 1 wytacznikow

swietlnych.

6) Naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych i sanitarnych w razie

potrzeby.
7) Konserwowanie i naprawa zamkow , dorabianie i oznaczanie kluczy.

8) Wymiana i naprawa uchwytow okiennych , uszczelnienie okien .



9) Konserwacja urzadzen CO.
10) Dbatos¢ o konserwacj¢ 1 wlasciwag eksploatacje powierzonych narzgdzi.
11) Dbatos¢ o tad i porzadek w pomieszczeniu warsztatowym.

12) Stosowanie przepisow BHP i P.POZ, dokonywanie przegladu sprzetu

p.pozarowego,

13) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci 1 pracownikéw lub przenie$¢ szkode w mieniu

przedszkola.

14) Dbanie o mienie przedszkola, ochrona informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub

moralne.

15) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora.

16) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej,

zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wltamaniem.

17) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob

efektywny.

18) Dbanie o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspotzycia spotecznego.

19) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.



Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI | ICH RODZICE
8§ 19.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 9 lat.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z dietami.
3. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

4. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypelionych przez
rodzicow wnioskow lub deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego — w przypadku rodzicow dzieci juz przyjetych do danego

przedszkola.

5. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§ 20.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczego

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) Poszanowania jego godno$ci osobiste;j;
3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;
5) Akceptacji jego osoby;

6) Roznorodnosci doswiadczen;



7) Wypoczynku kiedy jest zmgczone;
8) Prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

9) Korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych

znajdujacych si¢ na stanie przedszkola.
10) Zdrowego jedzenia;
11) Jedzenia i picia gdy jest gtodny i spragniony;

§21.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w szczeg6lnosci do :

1) Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych

1w zyciu przedszkola na miar¢ swoich mozliwosci,
2)Poszanowanie mienia w przedszkolu;

3)Stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci
i nauczycieli dotyczacych wspodldziatania i wspodlzycia w grupie

przedszkolnej.
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie , zdrowie 1 higieng;
5)Dbanie o wiasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola

w przypadku:
a) Wszawicy;
b) Choroby zakaznej lub dtugotrwalej choroby;
C) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.
§ 22.

1. Rodzic w przedszkolu ma prawo w szczegolnosci do:



1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami

I programami pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu

rozwoju 1 postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osiggnigciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb

wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa, logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze

metod udzielenia dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu,

7) czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola w obszarze nauczania,

wychowania, opieki.

2. Rodzic ma obowigzek:
1) Respektowanie postanowien niniejszego statutu.
2) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow/ prawnych opiekundéw osobe¢ zapewniajacy

dziecku prawne bezpieczenstwo.
4) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.



6) Zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dziecka 6-
letniego  podlegajacego  obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7) Wspieranie nauczycieli w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka.

3. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran

grupowych.

4. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania

korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez.

5. Przedszkole okresla formy wspotpracy z rodzicami oraz czestotliwosé

organizowania statych spotkan z rodzicami
1) zebrania ogdlne: nie rzadziej niz 1 x w roku

2) grupowe (nie rzadziej niz 3 razy w roku ) w celu zapoznania rodzicow
z wynikami obserwacji, diagnoza przedszkolng (6-l1.),  wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze a takze kazdorazowo

na wniosek rodzicow.

3) organizowanie cotygodniowych dyzuréow nauczycielskich, rozmowy

indywidualne,

4) organizowanie spotkan z roznymi specjalistami np. psycholog, pedagog,

logopeda, stomatolog itp. (wedlug potrzeb)

5) prowadzenie kacikow dla rodzicéw na biezaco



6) prowadzenie strony internetowej przedszkola;

7) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow nie rzadziej niz 4 x w roku

w kazdej grupie
8) prowadzenie przez rodzicoOw rdéznego rodzaju warsztatow,

9) pomoc rodzicow w organizacji konkurséw, uroczystosci, akcji

charytatywnych, wycieczek, festynow itp. Wg. Harmonogramu
10) dziatalnosc¢ rodzicow w Teatrze Tworczego Rodzica,
11) zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze,
12 praca na rzecz przedszkola,
13) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow,
14) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem- na biezgco,

15) konsultacje i rozmowy indywidualne ze specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu -1 x w tygodniu
16) uroczystosci okolicznosciowe wedtug kalendarza imprez.
17) dni adaptacyjne w czerwcu i w ostatnim tygodniu sierpnia
18) wystawy prac plastycznych dzieci 2 x w tygodniu

§ 23.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

2) nieuregulowania jednomiesi¢cznych zaleglosci z tytutu optat - dotyczy
dzieci nierealizujacych obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. W przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne nieuregulowanie przez rodzica (opiekuna



prawnego) zalegtosci jednomiesigcznych, z tytutu optat za pobyt dziecka
w przedszkolu spowoduje natychmiastowe przeniesienie dziecka do
oddzialu 5 godzinnego do innego przedszkola, gdzie dziecko bedzie

realizowa¢ podstawe programowa,
3) ukrytej choroby dziecka,

4) stwarzania przez dziecko sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwa wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy
z rodzicami, mimo =zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym

sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu

zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,

psychologa z rodzicami,
3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych (np. MOPS w Skarzysku-Kamiennej, PPP w Skarzysku-

Kamiennej),

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie
przestrzegania zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony

rodzicoéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankdw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze

decyzji administracyjnej.



4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka

w ciagu 14 dni.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych,

rodzicow, dzieci.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola przedszkole moze
wspolpracowac z placowkami kultury 1 fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej
Przedszkola Publicznego nr 4 im. J. Brzechwy w Skarzysku — Kamiennej
z dnia 29.08.2016 .

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia mocag Uchwaty
Nr 5 /2018-19 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 7

Im. Janusza Korczaka w Skarzysku — Kamiennej z dnia 29.08.2018 r.



