Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Janusza Korczaka
przy Zespole Placéwek Oswiatowych Nr 5 w Skarzysku - Kamiennej
na lata 2020 - 2025

,Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz
Jesli nie moze — pomaoz”

Janusz Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: Ustawie o Systemie Oswiaty oraz aktach wykonawczych
do ustawy, w tym w szczegdlnosci  w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Charakterystyka przedszkola:

Placdwka zlokalizowana jest w centrum miasta. Miesci sie w wolno stojgcym,
parterowym budynku. Jego atutem jest potozenie z dala od ruchliwej ulicy.

W przedszkolu funkcjonujg 4 grupy wiekowe (3- 4- 5-i 6- latki).

Placowka posiada:

e 4 sale dydaktyczne wyposazone w atestowane, nowoczesne meble
dostosowane do wzrostu dzieci. Wszystkie sale przedszkolne posiadajg
zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockow
i innych. W salach zorganizowane sqg kqgciki tematyczne i state, np.
kgcik do obserwacji przyrodniczych, kgcik czytelniczy itp.;

e Sale rytmiczno-gimnastyczna doposazong w nowoczesny sprzet
sporfowy, w ktérej organizowana jest rytmika, zajecia muzyczne,
teatfralne, uroczystosci przedszkolne, koncerty itp;

e Matg sale do prowadzenia zajec logopedycznych i pracy
indywidualnej z dzieckiem;

e Ogrod przedszkolny bogaty w roznorodne krzewy i drzewa, wyposazony

w przyrzgdy do ¢wiczen i zabaw na Swiezym powietrzu;



e Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.

Procesem oddziatywan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunhczych
objetych jest 100 dzieci w wieku od 3 do 6 lat podzielonych na 4 grupy

wiekowe.
Placowka jest czynna od godziny 6.30 do 16.30.

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng majgcqg wysokie kwalifikacje
pedagogiczne do pracy w przedszkolu. Nauczyciele stale podnoszg swoje
kwalifikacje uczestniczgc w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspotdziatania. Systematycznie doskonali

organizacije i przebieg procesdéw wspomagania oraz edukaciji dzieci

Dzieci objete sg opiekqg logopedyczng na terenie placdwki. W ramach
podstawy programowej odbywajqg sie zajecia rytmiczno- wokalne i jezyk
angielski, katecheza a poza: koncerty filharmoniczne prowadzone przez
specjalistéw, teatrzyki teatralne, wyjscia do kina, wycieczki w ramach

funduszu Rady Rodzicow.

W ramach dziatalnosci statutowe] przedszkola proces wychowawczy,
dydaktyczny i opiekunczy odbywa sie w oparciu o przyjety i dopuszczony
przez  dyrekfora placdwki  program  wychowania  przedszkolnego

oraz programy wtasne nauczycieli.
Wizja przedszkola:

Kazde dziecko jest niepowtarzalng osobq, dlatego tez wraz z rodzicami
dgzymy do tego, by nasze dzieci wyposazone byty w wiedze, umiejetnosci

i sprawnosci, ktore pozwolg im sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole
i dorostym zyciu, by byty oftwarte na kontakty z innymi ludzmi, by cechowata
je patriotyczna oraz twoércza postawa wobec otaczajgcego je Swiata.
Respektujemy prawo rodzica do zabierania gtosu w sprawach dotyczgcych

jego dziecka - zabiegamy o partnerskg wspotprace z rodzicami.



Misja przedszkola:

« Nasze przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacii
i bezpieczenstwa. Dzieci majg mozliwoS¢ samorealizacji i aktywnego
odkrywania swoich mozliwosci. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ rozwijajg swoje
zainteresowania wzbogacajgc wiedze o otaczajgcym Swiecie.

e Zajecia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci majg
stworzone warunki do twoérczego dziatania, przyswajajg wazne umiejetnosci
przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

« Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniajg podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwd;.
Pedagodzy w naszym przedszkolu wspdtpracujq ze sobq i dzielq sie zdobytqg
wiedzq. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie
otaczajg opiekq wszystkie dzieci.

o Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg
umiejetno$¢ atrakcyjnego prowadzenia zajec. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie
i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie
kwallifikacje, pracujqg z pasjq ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

e Przedszkole propaguje edukacje prozdrowotng oraz zachowania przyjazne
przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do froski o wtasne zdrowie i aktywnosci
ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujq i badajg
przyrode, uczg sie jg rozumiec, kochac i szanowac, a takze korzystac z jej
zasobow dla wtasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.

o Przedszkole sciSle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby
i oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice
sg naszymi sojusznikami, a dziatania sg skoordynowane. Wszyscy
pracownicy naszej placoéwki wspotdziatajg ze sobq. Tworzg przyjazng
atmosfere, dzieki ktérej dzieci czujq sie akceptowane i bezpieczne.

o Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciggle doskonalimy swojg baze

lokalowq. Sale wyposazone sg w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce



dydaktyczne i zabawki. Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe
dzieci na Swiezym powietrzu i zacheca do zabawy.

Dzieki skutecznej promociji nasze przedszkole ma dobra opinie w srodowisku
lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia
dopetnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysokqg
ocene. Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikéw, baze lokalowa,

a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzgdzane
W sposOb sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej
pracy.

Absolwenci naszego  przedszkola to  dzieci ofwarte, tworcze,
komunikatywne, przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym
szczeblu edukaciji. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnose
innych, potrafig odnalez¢ sie w nowej sytuaciji, rozwigzujg problemy, dgzqg

do osiggniecia sukcesu i radzqg sobie z porazkami.

Katalog metod stosowanych w przedszkolu:

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajq
wychowankom atrakcyjny, twoérczy i aktywny sposdb na osigganie sukcesdw
rozwojowych.

Sqg to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

e Metody czynne: - metoda samodzielnych doswiadczen, - metoda
kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka, - metoda zadan stawianych
dziecku, - metoda ¢wiczen utrwalajgcych.

e Metody oglgdowe: - obserwacja i pokaz, - osobisty przyktad
nauczyciela, - udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia
teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

e Metody stowne: - rozmowy, - opowiadania, zagadki, - objasnienia
i instrukcje, - sposoby spotecznego porozumiewania sie, - metody
zZywego stowa.

Ponadto codzienna praktyka pedagogiczna wzbogacona jest o nowatorskie
toki metodyczne:

e System edukaciji przez ruch D. Dziamskiej,



e Tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,

e Ruch rozwijajgcy Weroniki Sherborne,

e Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

e Metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej,
E. Zielinskiej,

e Metody aktywizujgce,

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdw
i Animatoréw KLANZA

e Aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

e Technikirelaksacyjne,

e Techniki tworczego myslenia.
Wspotpraca z rodzicami:

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partherzy w procesie
wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw placowki jest dbatosé

o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.
Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

e Dgzenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
przedszkola i sSrodowiska rodzinnego,

e Wszechstronny rozwdj dziecka,

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e Japoznanie rodzicow z readlizowanymi w przedszkolu planami
i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e Wspieranie rodzicow celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

e Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

e Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,



Wtqgczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

e Zaangazowanie rodzicOdw w prace na rzecz przedszkola,

e Podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez
pedagogizacje,

e Promowanie placowki w srodowisku lokalnym.
Formy wspotpracy z rodzicami obejmujq:

e Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

e Zebrania grupowe,

e Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

e Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora Iub
rodzica,

e Prowadzenie kgcika dla rodzicodw, m.in. informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie
prac dzieci,

e Organizacje i prowadzenie zajec dni otwartych dla rodzicow,

e Organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

e Organizacje uroczystosci zaspokajajgcych  pofrzeby  kulturowe
rodzicow, np. koncerty z ich udziatem, inscenizacje, konkursy,

e Wigczanie rodzicow w  organizacje imprez i uroczystosci
przedszkolnych, takich jak: Dzien KEN, pasowanie na przedszkolaka,
mikotajki, Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzienh Maftki
i Ojca, piknik rodzinny, kiermasze i loterie z okazji Bozego Narodzenia,
Wielkiej Nocy itp.

e Konkursy, wycieczki,

e Angazowanie rodzicbw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in.
pomocC w przeprowadzaniu remontow, sponsorowanie zakupu mebli,
zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, zbidrka makulatury.



Wspoétpraca przedszkola z instytucjami:
Celem wspotpracy z instytucjami jest:

e Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

e Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien
i nagrod,

e Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

e Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje iinnych dzieci,

e Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej,

e Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogqg zaowocowac dalszg
wspotpracq na rzecz dzieci,

e Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.
Wspotpracujemy z :

e Urzedem Miasta (udziat w akcjach i konkursach),

e Komendg Powiatowqg Policji i Strazg Pozarng (pogadanki na temat
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spedzania ferii
zimowych i wakaciji, unikania sytuaciji zagrazajgcych bezpieczenstwu),

e Szkotg Podstawowq Nr 7 i 13 oraz innymi szkotami

e Przedszkolami (udziat w konkursach miedzy przedszkolnych)

e Powiatowq i Miejskg Bibliotekg Publiczng przy ulicy Sezamkowej

e Miejskim Centrum Kultury

e Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

e Nadlesnictwem
Promocja przedszkola:
Dziatania promocyjne obejmujq:

e Prezentowanie zyczliwe] postawy wobec klientow placowki przez
wszystkich pracownikéw przedszkola,

e Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,



e Prowadzenie kroniki przedszkola

e Organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych,

e Prowadzenie strony infernetowej placowki,

e Zabieganie o notatki prasowe dotyczgce istotnych wydarzen z zycia

przedszkola,

e Prezentacja wydarzen majgcych miejsce w przedszkolu w lokalnych

mediach,

e Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewngtrz i na zewnagtrz budynku,

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, gadzety z nadrukiem,

logo przedszkola itp.).

Sylwetka absolwenta:

e Posiada:

NN N N N N N N N RN

v

motywacije do uczenia sie i wysitku intelektualnego,
umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia,
praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomosci,
umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,
umiejetnos$c wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktéow,
umiejetnos$c¢ radzenia sobie z frudnosciami,

umiejetnosc¢ tworczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,
umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,
podstawowq wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym
i kulturowym,

poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

e Przestrzega:

v
v

praw innych ludzi,
zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc

fizycznq,



v’ zasad kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych
norm;
o Dostrzega i szanuje:
v' potrzeby innych ludzi,
v’ odmienne postawy, przekonania, upodobania,
v' symbole narodowe,
v Srodowisko naturalne;
¢ Nie obawia sie:
v wystepowac publicznie,
reprezentowac grupe, przedszkole, rodzine,
dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

prosi¢ o rade lub pomoc

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2020- 2025:
1. JesteSmy rézni, ale tacy sami — wszyscy jesteSmy przyjaciotmi-
2. Promuje zdrowy styl zycia i ekologie;
3. Lubie czytac- przedszkolak w Swiecie literatury;
4. Mojregion i okolice
5. Maty artysta



~Koncepcje dziatania Przedszkola Publiczhego Nr 7"- przedstawiono na
spotkaniu Rady Pedagogicznej do zaopiniowania i uchwalenia w dniu
27.08.20r

Lapoznatam/em sie | zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych

w ,, Koncepciji ..."ustalen
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